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七彩云南第壹城 8 号地块一标段钢结构工程开工 
2013 年 1 月 21 日，由浙江杭萧钢构股份有限公司承建的七

彩云南第壹城 8 号地块一标段钢结构工程完成了地下一节柱吊

装，标志着工程建设的开始。 

七彩云南第壹城 8号地块位于云南省昆明市，总建筑面积

达 70.40 万平方米。该工程由北部、南部和中心 3个区域、8

栋建筑组成，包括住宅、

写字楼、SHOPPINGMALL、

大型超市、主力百货店、

STREETMALL、酒店。项目

性质为商业办公、住宅，

是新昆明未来的“都市

之眼、活力之窗”的标志

性项目。杭萧负责该项目

的北区 1号办公楼、2号

办公楼、3号购物中心的

钢结构设计施工图及深

化施工图所说明的钢柱、

钢梁、钢支撑、钢桁架的

制作、安装工作。1号办

公楼采用钢框架——混凝土核心筒结构，地下 3层，地上 57

层，总高度 288 米，外框架柱为矩形钢管柱，地下室部分钢柱

外包混凝土，梁板为钢筋混凝土结构；2号办公楼采用钢框架

——混凝土核心筒结构，底下3层，地上35层,总高度166米；

3号购物中心采用钢框架结构，底下 3层，地上 7层。整个项

目地上建筑面积约 46.03 万平方米，地下建筑面积约 24.1 万

平方米。 

本工程为超高层建筑，平面及竖向控制难度大，如何对钢

结构的安装实施测量控制，确保安装的精度，是本工程现场施

工的重点和难点。本工程体量大，构件多，单支构件吨位最大

接近 11 吨（考虑塔吊起重能力分节后的重量），结构全高方向

设置有巨型支撑结构体系，在结构安装过程中如何采取措施保

证构件的安装，是本工程

现场施工的一大重点内容。

由于工程量大，构件数量

多，安装控制精度要求高，

高空的大量操作，土建与

钢结构的交叉作业，环境

条件的影响等，场地受限，

增加了现场的焊接难度，

给施工现场增加诸多难度。 

针对工程和施工周期

特点，项目部将建立有效

的组织机构和合理的计划

安排，季节性施工时采取

特殊的技术措施确保安全

生产、进度和施工质量的要求。雨季做好现场排水系统，高温

期间妥善安排施工生产工作，适当调整工作班次和时间，尽量

避免高温时段进行露天室外作业，扎实做好在建工程监督管理

工作，克服各种困难，以确保达到优良工程的最终目标，为昆

明新城的发展做出贡献。 

（工程管理部 杨帆） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 年度先进表彰大会隆重召开 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013 年 2 月 4 日，浙江杭萧钢构股份有限公司年度先进

表彰大会在股份公司三楼多功能厅顺利举行，出席本次表彰

会议的有总经理陆拥军、工会主席陈伟英、总工程师陈友泉、

营销总监冯绍、制造运行总监覃波、副总经理王庆礼、总经

理助理蔡璐璐及管理代表姚剑锋及集团、股份管理人员约 200

人左右，本次共评选出公司级 2012 年度优秀员工 57 名，先

进集体 6个，安全无事故集体 2个及优秀党工团等多个奖项，

分别是：戴慧瑜、陆斌丰、谭水生等获优秀员工称号；设计

部、集团办公室等获先进集体称号；制造一部围护工段、制

造二部成品工段获安全无事故集体称号；徐永斌、张国庆等

获优秀党员称号；朱海燕、寿宏晓等获优秀团员称号；张小

燕、马奇军等获工会积极分子称号，杨帆、江杰等获优秀、

积极通讯员称号。 

陆总在表彰大会上表示：希望受到表彰的员工、团队继

续发扬成绩，戒骄戒躁，不断进取，再创佳绩；其他公司各

级部门及全体员工向优秀员工、团队学习，在下一阶段里创

造更好的业绩。然后，根据股份公司 2013 年的经营目标，希

望各部门团队一致，共同协作，确保合同订单，满足生产需

求，并以成本为导向，点点滴滴的进行控制，防止利润的流

失。最后，希望我们经营团队的所有干部、员工都充足的信

心和充分的准备，为实现集团战略目标奠定扎实的基础。 

此次表彰大会是对 2012 年取得成绩的肯定，更是对所有

员工的勉励：把握 2013 年，争优创先。 

（行政安全部 陆斌丰） 
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杭萧让员工们温暖返厂

 

2 月 17 日，新年第一天上班。当天上午，公司副总工

程师黄振华、工艺副总杨政、制造运营总监覃波、总经理助

理蔡璐璐、法务部经理孙国彬、人力资源部经理张超、行政

安全部经理石铁君等人顶着寒风驻足厂区门口，热烈欢迎员

工们返厂，同时发放新年红包，这是新的一年、新的开始、

也是新的祝福和期望。 

杭萧共有 1700 多名员工，其中，大多数是从中国各地

招募而来的普通工人。公司一直秉承只有更多关爱员工，才

能制造更优质产品，进而创造更多价值的理念。近年来，公

司不断改善员工工作环境，完善员工休假、关爱等制度，此

次春节后已经有 80%左右的员工返回了企业工作。 

 
（人力资源部 楼宇） 

2012 年工程系统年终会议圆满举办 
2013 年 2 月 1 日，工程系统 2012 年终会议在股份公司

会议室召开。工程系统组织相关人员进行了轻钢、财务、法

律知识、人力资源管理制度、高层钢结构知识、施工组织设

计与方案、工程结算与审计等方面内容的培训，旨在提升工

程系统人才管理、执行力、建筑知识、制度建设等方面能力。 

次日进行 2012 年度年终总结，公司主要领导及部门经

理出席会议。首先，副总经理王庆礼对 2012 年度工程系统

工作做了总结报告，然后，各工程核心项目经理针对 2012

年的在建工程工作进行了报告，并介绍了 2013 年工作规划

要点，希望在 2013 年的工作中能超越 2012 年，在未来新的

领导班子和岗位上再创佳绩。下午工程管理部经理韩武军从

2012 年工作总结、存在问题、2013 年规划要点提出了方向，

各部门领导对工程系统 2012 年度工程中存在的问题进行了

讨论说明，使得工程系统员工对各部门工作配合有了更多了

解。最后，总经理陆拥军从公司持续发展的理念出发明确了

工程系统 2013 年的规划和努力方向，吹响了奋斗的号角，

提出了更高的要求。公司的发展离不开大家的共同努力和付

出，在陆总的指引下，全体员工对公司的未来的发展充满了

信心。 

2013 年将是充满挑战和机遇的一年，我们将明确目标，

在新的一年，踏上新的征程，用热情和坚韧、真诚与执着、

勤奋与汗水书写“杭萧钢构”更美丽的篇章。 

（工程管理部 杨帆） 
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业。相

一先决

完美结

家，是

熟的技

冬练三

们平凡

身价值，

新的辉

婷） 

3 年 2 月

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

作为

也慢慢出

提升各级

公司决定

201

施，共有

此次

民营企业

以七个习

学方法进

动演练，

通过

习惯，可

与能耐，

学员重建

新”则可

“师

养一个习

们在爬坡

 

 

▲

关

月     

七

为钢结构行

出现了员工

级管理人员

定组织开展

13 年 2 月

有三十多位

次培训邀请

业人力资源

习惯的成熟

进行培训。

课后还和

过培训，参

可以大幅度

再次理解

建以往恶化

可以加强前

师傅领进门

习惯，90 天

坡。让我们

▲图片截自

关注杭萧

     

七个好
——公

行业中的领

工的凝聚力

员的执行力

展“高效能

2-3 日，针

位来自生产

请了 AACTP

源总监、高

熟模型为架

讲授深入

和张老师探

参训学员首

度提高学员

解“双赢思

化、甚至断

前面六个习

门，修行靠

天固化一个

们一起培养好

自《TOC专

萧钢构

     

好习惯
公司组织

领军者、第一

不足、执行

、沟通力，

人士的七个

针对工段长

中心的工段

P国际注册

管，深谙民

构，采用讲

浅出，氛围

探讨工作中的

首先认识到

的自信，认

维、知彼解

绝了的人际

惯，时时为

自身”，两

个习惯”——

好习惯，共

专刊》20

TOC 进

  投稿专

让你
织工段长

一家钢结构

行力下降等

加强团队

个习惯”专

长级的“高

段长、工段

册培训师、杭

民营企业实

讲授、演练

围积极活跃

的困惑。

到“主动积

认清自己的

解己、统合

际关系，原

为学员充电

两天的培训需

—在这个过

共同成为高

013年 1月

进展动态

专线：87

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

成为
长级“高

构上市企业

等大企业病

队协作与凝聚

专题培训项

高效能人士

段长助理参

杭州市首届

实战管理之

练、小组讨

跃。学员学

积极、以终

的本质、内

合综效”是

原本不错的

电，达到真

需要大家积

过程中我们

高绩效的人

月（第一

态，关注

7246788-

高绩效
效能人

，杭萧钢构

病。公司高

聚力，确保

项目。 

士的七个习惯

参加了培训

届十佳 HR

之道的张小

讨论、视频

学习热情高

为始、要事

内心深处的价

是追求公众

的交情则更

真正的独立

积极转化到

们会遇到各

士！    （

一期） 

注《TO

-8118 

效人士
士的七个

构经过近三

管非常重视

保公司的各

惯”培训在

训。 

经理之一，

燕老师作为

、游戏、角

涨，踊跃参

事第一”是

价值观以及

成功的三个

为巩固，最

立与成功的互

到工作、生

各种困难和挑

（集团人力

OC 专刊

士  
个习惯”

三十年的快

视这个问题

各项工作有

在集团公司

，曾担任多

为培训讲师

角色扮演等

参与课堂讨

是三个个人

及个人独特

个习惯，能

最后领悟“

互赖。 

生活中去。“

挑战，那是

力资源中心 

刊》 

”培训 

速发展，

题，为了

效落实，

司顺利实

多家大型

师。培训

等多种教

讨论与互

人成功的

特的才干

能够帮助

“不断更

“21 天培

是因为我

 何萍） 
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题记

完成其蜕

碎片段

质社会

的哀鸣

建设所带

再

时隔一

乡发生

辈开垦

小河、

地上刨

们子孙

只有一

于我们

曾

向；曾

步；曾

们的生

候，在

过节没

少人、

要早已

的、还

是，又

很

车又把

开进了

那个家

一个角

所去奔

颗糖、

淋漓；

闲适；

在，一

济社会

曾

掏鸟窝

的山丛

的智慧

绿青蓝

们游戏

早已被

殿，只

不忘的

扎进了

当我们

来越多

给我们

最后却

情、味

社

要靠着

域经济

下一批

在没有

步的今

要伴随

们尚在

侄们，

句“我

在

好似一

正领悟

陋

蛛丝儿

说什么

昨日黄

因嫌纱

乱哄哄

…

孔

异的今

的恋乡

乡

   版/ 

记：时代永

蜕变，在这

，是为最简

中的局促，

，一如感叹

带来的成就

再次回乡的

一年，不知

生了变迁：

垦的土地；

清泉；老

刨食的乡民

孙细嫩的臂

一抹苍黄中

们下一代世

曾经腻味咀

曾经咿呀学

曾经熟悉的

生活愈加的

中国人最神

没了人味儿

还剩下什

已埋藏在九

还能自以为

又仿佛什么

很多年前，

把这个世界

了我们曾经

家，乡还是

角落，却再也

奔跑放纵的

一个橘子

谁还能找

谁又还能

一切回忆归

会下的种种

曾经的世界

窝，下河捉

丛中摘果打

慧不断的成

蓝紫的统治

戏人间。在五

被灰蒙蒙的

只歆享着来

的、简单的

了那深不见

们在时代的

多的时候，

们点儿什么

却只能一股

味儿！ 

社会文明处

着城镇化的

济的提升，好

批接着下一

有的空缺，

今天，一再

随着的我们

在待哺的子

也都能够

我爸是李刚

在这偶然中

一个“近乡

悟： 

陋室空堂，

儿结满雕栏

么脂正浓，

黄土陇头送

纱帽小，致

哄，你方唱

…… 

孔雀东南飞

今天，他在

乡情结： 

乡人、乡情

     文娱掠

追忆
永远在引导一

这个蜕变的过

简单的幸福，

进而徒增一

叹没有年的味

就。 

时候，是在

道是自己的

郁郁葱葱的

怪石嶙峋的

林深处的柏

民；断瓦残垣

膀，这个曾

参杂的墨绿

世界里村庄的

嚼的草根，

语的孩童，

叔伯子侄，

富裕、当我

神圣的日子

儿，只剩下些

么人在那儿

九霄云外的泥

为是的青春的

都不是？

自行车把我

界的广阔带给

经用赤脚所踏

那个乡，现

也开不出在

归途和奔跑

、一群光腚

到那种房前

能感受那曾经

尘土，已然

不足比拟的

界，我们玩泥

泥鳅，曾今

打兔！当我们

成熟，我们的

、霓虹灯下

五光十色的

天，隔绝在

自于你我内

欢愉和洒脱

见底的溪流清

浪潮里，追

却还在哀叹

，为着自己

股脑儿倒出来

处于高度集中

建设，来积

好在一些设

批的精神力

时代在日益

向我们警示

，承载着那

子辈，去完成

在他们认为

”！ 

夹杂着必然

情更甚，不

当年笏满床

栏，绿纱今又

粉正香，如

送白骨，今宵

致使枷锁扛，

罢我登场，

，却常五里

用不断扇动

情、乡味儿

      掠影&员

忆·乡
一批人，成为

过程中，那些

这点幸福总

一种优越背后

味道一样，来

在农历二零

的心境发生

的松柏，淹

的潭底，干

柏油路，干

垣的村庄，

曾经活着我

绿——一个

的色彩！ 

，如今已没

，如今他们

，如今沉睡

我们的精神

子里，却发

些许的客套

儿自顾自的

泥巴和开裆

的乐趣是什

！ 

我们的乡人

给了我们；

踏出的乡间

现代文明可

在那条路上

跑出来的欢

腚孩童所给

前花满香，

经小竹排在

然只是随着

的、躁动青

泥巴、我们

今我们赤着

们的双腿不

的世界却已

下我们觥筹

的世界里，

在了十万八

内心记忆的

脱，早已随

清泉里，冒

追求越来越

叹着曾经幸

己的那点儿

来，然后撒

中和飞速发

积聚这大量

设定好的时

力，来填补

益发展的今

示一点：经

那些业已佝

成时代的交

为适当的时

然，却又使

不去问来人

床，衰草枯

又糊在蓬窗

如何两鬓又

宵红灯帐底

，昨怜破袄

，反认他乡

里一徘徊，

动的双翼，

！       

     员工天地

 
为时代变迁的

些轰然在你记

总在驱使你感

后“为赋新词

来表达国家高

零一三年正

生了变化，

淹没了曾经

干涸了曾经

干枯了曾经

却适时的

我们的世界

个已经不可

没有了可以

们的孩童也

睡了几抔黄

神愈加的满

现过年没了

套和寒暄，

的哀叹、凭

裆裤，你能

什么？仿佛

人带出了大

如今，奔

间小道——

可以开进世

上，沾满了泥

欢愉：谁还

给“年”带

屋后树成

在江中游的

着记忆风干

青春的味道

们扒蜈蚣、

着脚，在几

不断的成长

已变成了由

筹交错、紫

乡人、乡情

八千里外的

的祭祀，那

随着那一声

冒不出头来

越多的时候

幸福的时光

儿竭蹶，拼凑

撒的满地的

发展时期，

量的人群，

时间和空间

补我们曾经

今天，社会

经济的大迁

佝偻的父辈

交接棒，让

时机中，骄

使人向往的

人”的默然

枯杨，曾为

窗上！ 

又成霜？ 

底卧鸳鸯！

袄寒，今嫌

乡是故乡 

在时代变

去追忆那

(制造部 江

      

   

地

的先驱，去

记忆中的琐

感念当下物

词强说愁”

高速城镇化

正月初一，

还是说家

经星月下父

经流淌着的

经在这片土

的滋润了他

界，剩下的

可能存在

以采摘的去

也已蹒跚学

黄土：当我

满足的时

了年味儿，

还剩下多

凭吊那些你

能说得出来

佛什么都

大山；摩托

奔驰、宝马

—家还是

世间的任何

泥泞的脚，

还能找到一

带来的畅快

成行的恬淡

的逍遥自

干了，那经

道！ 

我们上树

几十里蜿蜒

长，当我们

由着赤橙黄

紫金殿上我

情的影像，

的不老神

那曾经至死

声“扑通”，

来！ 

候，收获越

光，还能带

凑了半晌，

的都是：人、

本身就是

来带动区

间中去造就

经拥有而现

会在日益进

迁徙，是需

辈，还有我

让我们的子

骄傲的说一

的变迁中，

然，然后真

为歌舞场！

 

嫌紫蟒长！

变化日新月

那业已沉睡

江杰) 

     

   

矣；

易乎

者亦

贫者

富者

一钵

而下

富者

也，僧

顾不

物

化

家

父

土

他

我

你

来

托

何

一

快

经

树

蜒

黄

我

死

越

带

是

就

现

进

我

子

一

真

睡

人

人

多

上

待

儿

它

能

最

上

流

确

员

生

和

扰

度

奖

和

展

部

历

舒

更

新

     

    
天下事有难

不为，则易

？学之，则

难矣。 

蜀之鄙，有

语于富者曰

曰：“子何

足矣。 ”

，犹未能也

越明年，贫

有惭色。西

僧富者不能

如蜀鄙之僧

这篇小文章

烟花拉

人分离后的

人因老去一

多少次的电

火车站

上刻着一份

待，或许那

多少次

儿子异国他

它或许更多

能给予温暖

那些熙

最美好的时

上司的训斥

最后，

流年的过渡

时间如

确实有太多

员工的纷纷

生，从学习

和同事的大

扰。 

展望

度的制订、

奖励的提出

和；2013

展、朝着既

部将加强岗

历史新高，

舒适安全的

更加务实的

新的辉煌，

      

   
难易乎？为

易者亦难矣

则难者亦易

有二僧：其

曰：“吾欲

何恃而往？

富者曰：

也，子何恃

贫者自南海

西蜀之去南

能至而贫者

僧哉！ 

章也不知是

拉开了夜的

的再次团聚

一年而感慨

电话，多少

站那些寒冷

份时间记忆

那一刻，在

次睡梦里的

他乡的一次

多的是来自

暖的情怀，

熙熙攘攘的

时间，随着

斥。 

火车抵达

渡，从那个

2
如流水，一

多的不容易

纷离职，从

习和贯彻 T

大力支持和

2013，我们

到岗位职

出；从去年

年将是我们

既定目标奋

岗位的管理

同时加强

的工作环境

的工作作风

为实现公

 2013

    
为之，则难

矣。人之为

易矣；不学

其一贫，其

之南海，何

？”曰：“

“吾数年来

恃而往！”

海还，以告

南海，不知

者至焉，人之

是何时因何

的帷幕，钟声

聚，这是过去

慨岁月流逝

少回千丝万缕

冷季节里长长

忆，在那里流

在他们心里

的惊醒，那是

次次抽泣。外

于情感的纠

但它却永远

的车厢，那

着时间的前

达了一个个

个太阳升起

2013 寄
一转眼春节

易，有太多的

全年几乎无

OC、到全员

和充分理解

们面临新的

职责的明确；

的计划严重

们抢抓新机

奋进的关键一

理，在过去已

各车间的检

境，让我们

风、更加昂扬

公司战略发

3 年 2 月

   
难者亦易

为学有难

学，则易

其一富。

何如？”

“吾一瓶

来欲买舟

 

告富者。

知几千里

之立志，

何缘由被

声敲开了新

去一年的最

，也有人因

缕的情感挣

长的队伍，

流露的确实

，只有一个

是多少位母

外出工作，

纠结。电话

远无法表达

些坐着行李

进，他们靠

的故乡，抵

的地方出发

寄语
就结束了，

的难忘。从

无工伤、到

员执行 LPA

解，我们顺

的机遇、新

；从绩效目

重不足、到

机遇、迎接

一年。在新

已做出成绩

检查和考核

以更加蓬勃

扬的斗志、

展做出更大

月     

 浅
我保存在

教育意义

却饱含着

为学之道

何为

详矣。 

却知

且需付诸

是一败涂

步入了社

年，学，

和容易的

一样罢了

变得容易

上进，那

困难了。

成于思，

其实

很难，让

难的事情

就一定会

使远不及

中你的付

其中的体

它成为一

有一天我

怀念，又

记得

迈出了成

新的一年，

最后一笔，

因为经历一

挣扎，最后

是对回家

实一种别样

个字：家。

母亲千山万

说实话，

话或许能听

达出眼角的

李颠簸在车

靠近了分离

抵达了那个

发，最后又

语
，回首 20

从计划量不

到节前的事

A，得幸于

顺利化解那

新的任务。

目标的完善

到今年的计

接新挑战、

新的一年里

绩的基础上

核力度，为

勃向上的精

不断开创

大的贡献！

（制造三部

     

谈为
在草稿箱的

义的吧！短小

着深刻的意

道。 

为“为学之

知为学之道

诸行动的，

涂地。不管

社会的大课

无止境。

的区别，只

了。只要肯

易了；假若

那便是不进

正所谓：业

而毁于随

实，这个世

让人望而却

情， 只要你

会得到你想

及你当初的

付出是谁都

体会更是以

一种指引，

我们会站在

又好似前行

得有句话是

成功第一步

流
多少个房

这也是未

一年而变得

后都融入到

家过年的一

样的期盼，

 

万水外的一

是一件不

听到声音，

的泪痕。

车厢里的人

离许久的家

个梦开始的

又回到了那

012，我们

不足、到老

事故连续发

于各级领导

诸多的纷

从薪酬制

善、到成本

计划相对饱

加快新发

里，制造三

上争取再创

为员工提供

精神状态、

创各项工作

 

部 王鹏）

     

学之
的，大概是觉

小的篇幅，

意义，字字句

之道”？吾慎

道，乃人人都

光说不做

管是身在学生

课堂，亦或是

人们做学

只是人们对待

肯学习，困难

若只是一味

进则退，容

业精于勤，而

随。世事之事

世界上的很

却步，但是不

你肯去做，

想要的。或许

的想象，但是

都抹不去的

以后人生中

是一种向上

在当初想象

行。 

是这么说的

步；但是你不

流年
房屋里洋溢

未来一年开

得成熟。多

到了这一天

一种最好的

忘记了寒

一声声问候

不仅牵扯奔

但它却那

人群，在他

家和亲人，

的出发点，

那个太阳落

困

的一

丰收

段完

构件

杂，

难,但

气，

服困

层时

配三

负责

但是

小节

前低

提高

  投稿专

之道
觉得文章挺

简单的故事

句句都在诠

慎思，不知

都必须懂得

，到头来只

生时代，还

是几近耄耋

问本没有困

待它的态度

难的自然也

的贪玩，不

易的也就变

而荒于嬉；

事皆是如此

多事情，看

不管是多么

肯为它努

许它不及，

是这个过程

，而你自己

的宝贵财富

上的力量，

的高度上好

：你做了，

不做，就注

的喜悦，多

始的一步。

少次的思念

。 

诠释，他们

冷，忘记了

，那是多少

波劳累的事

么失真，问

他们心里，那

那是漫长

抵达了早

下的地方。

困难使
2012 年

一年，对杭

收的一年。

完成了很多

件种类多，

做起来也

但是我们没

反而更加

困难。记得

时，柱子全

三个工序一

责安排其他

是这么多小

节的长度，

低头。事实

高了一点，

专线：87

挺有

事，

诠释

知其

得，

只能

还是

耋之

困难

度不

也就

不求

变得

 行

此。 

看似

么困

努力，

，即

程当

己在

富。

，总

好似

，就

注定

是失

于此

莫先

这是

国平

做

德性

的现

时一

下一

是个

像我

问

如是

视

新开

经历

亮每

望

中

而我

之大

其

多少 

。有 

念， 

们脸 

了等 

少个 

事， 

问候 

那一刻，没

的时间，或

已等候于车

。       

使人进
年是龙腾虎

萧来说是

轻钢工 

工程， 

很复 

很困 

没有泄 

努力地克

做许昌空港

部对接，一

起分工制作

员工按照顺

节对接在一

这就困难了

上，最终这

这正说明了

7246788-

失败的。我

此罢。 

为学之道

先于读书。

是一个悠久

平天下”中

吧，不读书

性”呢。在

现象，大凡

一般也要

一点雪泥鸿

个学习的过

我们平常的

，更何况是

对自身如

是。人生的

自身，我们

开始自己的

历种种磨难

每一个前行

。 

究竟何为

历代的学

国的文化博

我亦只是一

大稽来畅谈

中。只愿，

盼省之。

没有劳累，

或许长过太

车站的亲人

         

进步
虎跃 

港高 

一根柱子就

作。我被安

顺序配合对

一起，既要

了。作为一

这个困难被

了一句话：

-8118 

我想，为之

道，莫先于

。中国古代

久的良好传

中的“修身

书从何而来

在古代，官

凡为官一生

“刻部稿”

鸿爪。其实

过程，学习

的说话、走

是其它呢。

如是，对家

的路且短且

们是否要带

的为学生涯

难，但是黎

行者的心，

为“为学之

学者都有自

博大精深，

一无名小卒

谈这为学之

能有所思

。 

（江

没有饥饿

太阳下的劳

人们身边，

 （工程管

就四五节，

安排在最后

对接。对接

要保证总长

一名老员工

被克服了，

困难使人

（河南

之与不为的

于穷理；穷

代官员普遍

传统。“修

身”大概就

来“陶冶身

官员的读书

生，“致仕”

”，企盼着

实人生的过

习为人，学

走路都有着

 

家庭如是，

且长，回顾

带着为学者

涯呢？也许

黎明的曙光

带着不屈

之道”？ 

自己独特深

学问更是高

卒，原也不

之道，亦是

思，有所为

江西杭萧 侯

饿，因为那

劳累，长过

或许那就

管理部 王煜

门焊、矫

后的对接上

接本身并不

长度，又要

工，不能在

我自己的

人进步。 

南杭萧 宋

的区别就在

穷理之要，

遍好读书，

修身齐家治

就是要这样

身心，涵养

书是持续性

”（退休）

着给后世留

过程大抵就

学习处事。

着很深的学

对事业亦

顾往昔，审

者的心理重

许路途上会

光终将会照

屈，满怀希

深刻的见解

高深莫测，

不想滑天下

是不慎陷入

为。 

侯露露）

那是一段

过办公室

就是一场

煜星） 

矫正、装

上，同时

不困难，

要保证每

在困难面

的水平有

宋祎浩） 

在

治

样

养

性

就

学

亦

重

会

照

希

解，

下

入
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一本老书

需

【热

★

某

上年的

据明年的

部设备设

下达了年

了一个范

业部总经

同时也将

司高层班

达成了共

值、考核

作

要分解到

程中，公

与各分厂

和竞争压

意见的基

四分厂利

个分厂期

★

绩

各部门负

定。各方

容达成共

计划落地

1、

公

素和宏观

多一些。

难和问题

从自己的

高层班子

线分厂负

因此，充

2、

并

   版/ 

        

【智慧之

遇见未知

书。很薄

需两三个小

热点聚焦

★ 案例分

某公司机械

9 月初到

的发展规

设施投资

年度绩效

范围值。

经理多次

将机械加

班子充分

共识，确

核办法。

作为机械加

到各分厂

公司负责

厂领导沟

压力，也

基础上，对

利润目标

期待的指

★案例分析

绩效计划是

负责人、

方需要就

共识和一

地，沟通

纠正偏

公司的经营

观环境，

。而分厂

题。事业

的角度看

子定指标

负责人定

充分的沟

明确双

并不是所有

     

         

之语】：遇

知的自己》

薄，字很少

小时就可以

焦】：沟通

享 

械加工事业

到今年的 8

规划和机械

资投入情况

效目标指标

公司负责

次反复沟通

加工事业部

分反映。最

确定了利润

 

加工事业部

厂才能真正

责绩效管理

沟通，说明

也充分听取

对初步下

标既不是公

指标，而是

析 

是企业绩效

人力资源

就考核目标

一致意见，

通的作用至

差 

营班子掌握

从战略层

厂经理更多

业部总经理

看问题，指

标，会出现

定指标，可

沟通能够起

方的底线

有的因素都

杭萧下      

        

遇见未

》算是

少，只 

以全

部

间

阅

享

那

会

着

个

闷

通在绩效

业部有五

8 月底是

械加工事业

况、人员配

标，特别

责绩效管

通，将公

部的困难和

最后公司

润、销售

部承接了

正把公司

理的领导协

明公司、机

取了各分

下达的部分

公司和事业

是一个达

效管理的

源部门和

标、评价

其中的过

至关重要

握的信息

层面、财

多地关注

理则处于相

指标的设立

现忽略一

可能会出现

起到较好

线 

都存在判

下午茶      

         

未知的自

部读完，

间，去深

阅读，也

享本书中

★ 

如果

那么好的

会被他吸

着悲观、

个人经常

★ 

你的

当你

闷生气的

效管理中

五个分部。

一个经营

业部的发

配备等情

是对主要

理的领导

司的意图

和需要公

高层经营

收入考核

了公司下达

下达的指

协同机械

机械加工

厂厂长的

分指标作

业部初次

成共识的

的第一步。

员工共同

内容、考

过程比较

。主要体

息一般来说

务层面和

现场管理

相对综合

立会产生

线实际问

现看不到

的纠偏作

判断上的偏

      

        

自己 

却需要花

深思其中的

也可以有满

中的精华，

吸引力法

果一个人充

的人、事、

吸引过来。

愤世嫉俗

常有倒霉事

天下只有

的事，他人

你在早上上

的时候，不

中的作用

根据业务

营周期。公

发展现状、

情况，给机

要的利润和

导代表公司

图和战略思

公司支持的

营班子与机

核指标值和

达的各项

指标落地。

械加工事业

工事业部面

的情况反映

了微调。其

次下达的指

的一个折衷

在这个阶

同负责绩效

考核主体、

较繁复的。

体现在以下

说更多地

和市场层面

理和实际运

合的信息流

生很大的偏

问题的偏差

外部环境

作用。 

偏差，但却

     

       

花两三个月

的含义。即

满满的收获

获取心

法则： 

充满了快

物都会和

同样的，

俗的思想频

事发生了

有三种事：

人的事，

上班的路

不妨想想，

用 

务淡旺季

公司高层

、未来趋

机械加工

和销售收

司与机械

思考充分

的资源条

机械加工

和其他 KP

考核指标

。在指标

业部总经

面临的市

映，在综

其中的三

指标，也

衷数。 

阶段，公司

效目标计

、考核对

。从开始

下几个方

偏向于外

面考虑的

运行中存

流层面。

偏差。如

差，如果

境的变化和

却存在心

各位员

新

金

实饱满

献

  希

本期《

谢谢！

祝

新年快

     

月甚至两

即使没有

获。让我

心想事成的

快乐、正面

和他起共

，如果一

频率，那

。 

 

老天的事

路上为早交

堵车、天

季的界限，

层班子根

趋势、内

工事业部

收入下达

械加工事

分交流，

条件与公

工事业部

PI指标

标后，需

标分解过

经理共同

市场形势

综合多方

三分厂、

也不是两

司高层、

计划的制

对象等内

始计划到

方面： 

外面因

的因素更

存在的困

各方只

如果只由

果只由一

和差距。

心理底线

员工： 

新年好！

金龙辞旧

满、事业步

献上第十

希望大家喜

《杭萧下午

  

祝 

快乐、幸福

      

两三年的时

有时间逐字

我们共同分

的秘密吧

面的思想

共鸣，而且

一个人老带

那么难怪这

事。  

交通而郁

天气不好，

的一面

妥协的

的，关键

明白其

最后求

3、

各

数就是

指标、客

定具体

通达成

与流程

标中能

不能量

也可以

的标准

在绩效

共同认

因各方

效。 

4、

充

参与到

机制中

是某一

个人的

分厂和

高层和

划落地

单位，但

不断关

员工和

业部和

化完成

提升员

气。 

 

岁，玉蛇

步步高升

三期的下

喜欢本期

午茶》提出

福安康！

 2013

时

字

分

： 

，

且

带

这

这都是

此，又

改变它

果）

身上有

如果我

过（C

。充分的沟

情况，但妥

键是通过沟

他方的心

得一个最

、达成共

各方可以接

共识的表

客户类指标

指标值 K

最大公约

类指标、学

定量的尽

化的，定性

通过沟通

用语。达成

指标进入

同的标准

理解差异

、形成合

充分的沟通

绩效考核

来，让大家

部门的事

事情，而是

员工共同

事业部领

，需要把指

但更需要公

注和支持

管理人员

公司高层

绩效目标

工和基层

蛇迎新春。

、心情阳

下午茶，请

期的《杭萧

出意见与

3 年 2 月

是谁的事

老天的事

老天的事

又何须为

无论你用

它，何不

★ 痛苦来

A（事件

 

A 永远中

有不同的

比如，我

我认为她

）；如果我

沟通会出

妥协也是

沟通可以

心理高限或

最大公约数

共识 

接受的最大

表现。除了

标等比较

KPI，能够

约数外，内

学习与成

尽可能量化

性指标及

通达成共同

成共识也

入考核阶段

准实施，避

异造成的考

合力 

通有利于让

核与管理的

家认识到

事情，更不

是公司、事

同的责任。

领导明白绩

指标分解

公司和事

持、帮助。

员感受到来

层的支持力

标的信心和

层管理人员

。蛇年第

阳光灿烂、

请品茗：

萧下午茶

与建议（发

月     

事？ 

事！ 

事我们能控

为它苦恼呢

用什么样的

不坦然接受

来自于你

）→B（信

中立，因为

的 C 出现。

我婆婆看到

她讨厌我

我认为她

出现引起

是有限度

以让各方

或低限，

数。 

大公约

了财务类

较容易确

够通过沟

内部运行

成长类指

化，实在

及其考核

同接受

也有利于

段时按

避免出现

考核失

让各方

的工作

到绩效不

不是某一

事业部、

。让公司

绩效计

解到基层

事业部的

让基层

来自事

力量，强

和力量，

员的士

第一期《杭

、家庭幸

 

》，同时欢

发邮件给何

集团人力

     

控制吗？

呢？ 

的情绪面

受？ 

你对事情的

信念、想

为同样的

 

到我时脸色

（B），我

当时心情

 

杭萧下午茶

幸福美满！

欢迎大家

何萍即可

力资源中

     

不能！既

面对，你都

的解释：

想法）→C

A，在不

色不好（A

我会觉得很

情不好（B

茶》与大

 

家对

可），

中心

【O

决堤

了一

渠的

就在

作物

些农

开口

成的

经常

奈何

坝，

到了

“今

沿渠

布告

管理

的本

目的

“皆

  投稿专

既然如

都无法

 

（结

同人

A），

很难

1），

我

我

心

不

时

己

因

没

才

大家见面啦

ffice

堤与修堤

春秋时期

条南北水

万顷农田

渠水退去

种到了堤

民为了保

子放水。

水渠，被

发生水灾

面对这种

。每当渠

堵塞漏洞

决堤修堤

后凡是水

的百姓，

贴出以后

“以人为

中，更意

能，制定

。不懂得

大欢喜”

专线：87

我会很中立

我认为她是

心疼地对她

这样

不能成立。

★ 亲

现在

时候，我就

己，真正难

因为别人的

没有接纳或

才是真正产

啦，首先

加油站

堤——自

期，楚国令

水渠。这条

田。可是一

去的堤岸边

堤中央。等

保住庄稼和

这样的情

被弄得遍体

灾，变水利

种情形，历

渠水暴涨成

洞。后来宋

堤这个头疼

水渠决口，

让他们自

后，再也没

为本”并不

意味着充分

定政策和制

得“人性自

的管理。

7246788-

立地（C1

是因为身

她更好一

，将痛苦

。  

亲爱的，外

的生活里

就开始问

难过或者受

的缺点是

或者没有

产生不好

祝大家身

站】：

私有时候

令尹孙叔

条水渠又

一到天旱

边种植庄

等到雨水

和渠田，

情况越来

体鳞伤，

利为水害

历代苟陂

成灾时，

宋代李若

疼的问题

，不再调

自己把决

没有人偷偷

不意味着

分尊重并

制度，达

自私”的

。 

-8118 

1）注意自

身体不舒服

一些（C2）

苦都放到放

外面没有别

里面，任何

自己，那

受伤的原

是不需要你

有成长到足

好的情绪的

身体健康平

候也会出

叔敖在苟陂

又宽又长，

旱的时侯，

庄稼，有的

水一多，渠

便偷偷地

来越严重，

面目全非

害了。 

陂县的行政

便调动军

若谷出任知

题，他便贴

调动军队修

决口的堤坝

偷地去决

着放纵。相

并利用人性

达到组织利

的天性，就

自己和她

服（B2），

。  

放大镜下，

别人，只有

何负面情绪

那个内心小

原因。永远

你生气的。

足够强大

的原因。

平安、生

出效率 

陂县一带修

足以灌溉

沿堤的农

的甚至还把

渠水上进

地在堤坝上

一条辛苦

非，因决

政官员都无

军队去修筑

知县时，也

贴出告示说

修堤，只抽

坝修好。

决堤放水了

相反，在组

性中“利

利益最大化

就不可能实

她的互动；

，我会很

，一个都

有自己：

绪出现的

小小的自

远找得到，

。而自己

大的内心，

生活充

修建

溉沿

农民

把农

，这

上挖

苦挖

口而

无可

筑堤

也碰

说：

抽调

”这

了。  

组织

己”

化的

实现

很

都

 

己




